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Preambula

Mordlny kdédex je zavazkom charity ako aj kazdého jej pracovnika.
Viyjadruje nase Gsilie napifiat evanjeliové prikazanie lasky k bliznemu. Jeho
dodrziavanie je nevyhnutnou podmienkou kvality charitnej sluzby.
Vztahuje sa na pracovnikov Slovenskej katolickej charity, (arci)diecéznych
charit a farskych charit.

Clanok I.
Poslanie, principy a hodnoty charity

1) V sulade s poverenim Katolickej Cirkvi je poslanim charity sluzba bliznemu
ako viditelny znak Bozej lasky (caritas) k svetu a k ¢loveku, zvlast k chudob-
nym, slabym, trpiacim a akokol'vek inak ohrozenym ludom.

2) Principy charity vych&dzaju zo socidlneho ucenia Cirkvi a zaroven odrazaju

stcasnu prax a smerovanie pomoci v sluzbe niidznym v spoloc¢nosti:

a) princip solidarity - usilujeme sa o dobro vSetkych jednotlivcov
spolo¢enstva, postoj zodpovednosti voci ostatnym,

b) princip subsidiarity - neprendsame Ulohy jednotlivcov na spolo¢nost,
podporujeme jednotlivcov k samostatnému a zodpovednému Zivotu,

c) princip spoloéného dobra - spolo¢nému dobru ddvame prednost
pred dobrom jednotlivca, ale nepotlacame jeho rozvoj,

d) princip partnerstva - rovnocenne spolupracujeme na zaklade
spolo¢nych hodno6t a poslania,

e) princip uéasti na spoloc¢enstve - aktivne zdielame Zivot a sluzbu
v duchu evanjelia.

3) Sluzba charity je postavena na tychto hodnotéch:

a) l'udska déstojnost v Bozom slove - prijatie ¢loveka takého, aky je,
pretoze kazdy ¢lovek je stvoreny na Bozi obraz,

b) zivot v nadeji - reSpektovanie a naplfanie potrieb Zivota ¢loveka
vo vSetkych rozmeroch (v duchovnom, dusevnom a telesnom), ochrana
zivota od pocatia po prirodzend smrt,

c) podpora a ochrana rodiny - rodina ako prirodzené spolocenstvo
a zéklad spolo¢nosti, podpora zdravého vyvoja rodiny ako muza
a zeny a ich deti,

d) laska a spravodlivost - uskuto¢riovanie milosrdenstva a odpustenia
Vv spojeni s vierou a pravdou,

e) sloboda a zodpovednost - prejavovanie slobody v jednote s BoZou
volou a zodpovednosti v rozhodovani.
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Clanok II.

Osobnostné a profesionalne predpoklady pracovnikov charity

Kladieme déraz na profesionalnu pripravu, osobnostny rast a vzdelavanie.
Zaroven nezabUdame na formaéciu srdca, aby laska k bliznemu nebola len
prikazanim, ale dosledkom Zzivej viery (porov. Deus caritas est 31a).
Zavézujeme sa naplifat tieto predpoklady:

A.

1)

a) zodpovednost a odbornost,

b) ludskost a spravodlivost,

c) Cestnost a spolahlivost,

d) aktivny pristup a timova spolupraca,
e) otvorenost a tvorivost.

Clanok Iil.
Zodpovednost pracovnikov charity voéi nddznym,
spolupracovnikom, charite a spoloénosti

Zodpovednost pracovnikov charity voéi nidznym
pomahame nddznym v duchu krestanskej lasky, pristupujeme k nim
bez rozdielov a diskriminécie, s tctou k ich osobnej déstojnosti,

2) k ntdznym sa spravame zdvorilo a dodrziavame pravidla sluéného spravania,

3)
4)

5)

6)

5)

podporujeme spolupracu a vztahy nddznych s najbliz$ou rodinou,
zachovavame diskrétnost a mic¢anlivost o véetkych dovernych informaciach
nadznych,

k nadznym pristupujeme rovnocenne, reépektujeme ich vélu, vedieme ich k sa-
mostatnosti, spolurozhodovaniu a k spolupodielaniu sa na poskytovani pomoci,
nevyuzivame nddznych k ziskaniu neoprdvneného osobného majetkového
prospechu a nenadvazujeme s nimi intimne a partnerské vztahy,

pracu v charite realizujeme ako nase povolanie, nielen ako zamestnanie.

. Zodpovednost pracovnikov charity voéi spolupracovnikom

rozvijame vztahy a spolupréacu so svojimi spolupracovnikmi v duchu
krestanskej lasky, Ucty a dovery,

reSpektujeme rozdiely v ndzoroch, znalosti, skisenosti a odbornost
spolupracovnikov a spolupracujeme s nimi v prospech nidznych,

vytvarame priatel'sk(i atmosféru medzi spolupracovnikmi, budujeme spolo-
Censtvo, konfliktné situdcie riesime pokojne a hladdme pozitivne riegenia,
nepracujeme vo svoj prospech a nie sme lahostajni k nekvalitnej praci ostat-
nych pracovnikov, sme otvoreni pre timovd spolupréacu ako zaklad dobre;j

a kvalitnej pomoci,

nezneuzivame vzniknuté situdcie pri ¢innosti charity na poskodenie dobrej
povesti spolupracovnikov a na ziskanie akychkol'vek vyhod vo svoj prospech.



1)

2)

. Zodpovednost pracovnikov charity voci charite

stotozriujeme sa s poslanim a stratégiou charity, konadme v sulade s jej
zaujmami a prispievame k Sireniu a ochrane jej dobrého mena,
reSpektujeme autoritu a organizacnu Struktdru charity,

nesieme za svoju pracu plnu zodpovednost, plnime si svoje povinnosti tak,
aby Uroven poskytovanych sluzieb bola ¢o najvyssia,

dbdme o svoje vzdeldvanie, zGcastriujeme sa profesiondlnej i duchovnej
forméacie a angazovane sa podielame na Cinnosti a aktivitach charity,
zachovavame mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sme sa dozvedeli
pri vykone svojej sluzby v charite, a to aj po jej skonceni,

spravame sa tak, aby sme svojim konanim nespdésobili poSkodenie alebo
odcudzenie majetku charity.

. Zodpovednost pracovnikov charity voci spolo¢nosti

Sirime poslanie a myslienky charity, ovplyviiujeme hodnoty spolo¢nosti
svojimi postojmi a sluzbou v duchu charity,

svojimi sikromnymi, mimopracovnymi alebo verejnymi aktivitami nie sme
v zdsadnom rozpore so zakladnymi krestanskymi zadsadami a hodnotami
spolupracujeme s hodnotovo blizkymi organizaciami a institGciami

v prospech nudznych.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

Slovenska katolicka charita, (arci)diecézne charity a farské charity oboznédmia svo-
jich pracovnikov s tymto kédexom a zodpovedaju za ich forméciu v jeho duchu.
Moralny kédex pracovnikov charity nadobuida platnost a Gc¢innost schvalenim Radou
Slovenskej katolickej charity na zéklade Stanov Slovenskej katolickej charity.

V Spisskej Kapitule, 10. juna 2014.
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